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Progetto di mobilita Erasmus+ settore EDA

2025-1-IT02-KA121-ADU-000344768
CUP F61B25000330006

“Sinergie Europee: Connettere Adulti, Culture e Competenze Digitali”

BANDO DI SELEZIONE PER ATTIVITA SHORT TERM DEI DISCENTI

La Societa Cooperativa Sociale Sinergie a rl., nell’ambito del progetto n. 2025-1-1T02-KA121-ADU-000344768
“Sinergie Europee: Connettere Adulti, Culture e Competenze Digitali”;

Visti:

e [l Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
Erasmus+: il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e che abroga il
regolamento (UE) n. 1288/2013;

e L'esito del processo di selezione all'Invito a presentare proposte per I'’Accreditamento 2024 della Candidatura di
Accreditamento della Societa Cooperativa Sociale Sinergie a rl., approvata dallAgenzia Nazionale Erasmus+
Indire con codice n° 2024-1-IT02-KA120-ADU-000289169;

e La validita dell’Accreditamento in qualita di Coordinatore di Consorzio n. 2024-1-1T02-KA120-ADU-000289169
chevadal 01/02/2025al 31/12/2027;

e la CONVENZIONE di sovvenzione n. 2025-1-IT02-KA121-ADU-000344768, stipulata dalla Societa Cooperativa
Sociale Sinergie a rl. con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire nell'ambito del Programma Erasmus+
2021-2027, con validita dal 01/06/2025 al 31/08/2026 per una durata totale di 15 mesi;

e imoduli di adesione per beneficiari dei partner nazionali sottoscritti alla scadenza del 19/02/2025 ed indicati
di seguito;

e gli accordi stipulati con gli enti host europei;

Considerato che:
L'Erasmus Plan dell’Accreditamento n. 2024-1-IT02-KA120-ADU-000289169 prevede i seguenti obiettivi:

1. Miglioramento delle capacita delle organizzazioni del consorzio di lavorare a livello europeo, contribuendo a
promuovere i principi e valori della sostenibilita ambientale e dell’'Unione Europea;

2. Incentivare l'acquisizione di metodologie e pratiche innovative dei docenti/formatori per aggiornare i
programmi formativi e migliorare i risultati raggiunti dai discenti adulti;

3. Miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere dei discenti attraverso mobilita fisiche e
virtuali con partner europei;

4. Rafforzamento e sviluppo delle competenze chiave e life skills dei discenti per promuovere una maggiore
realizzazione personale e favorire una partecipazione piu attiva alla societa;

5. Potenziare la consapevolezza interculturale dei discenti adulti per favorire l'inclusione dei soggetti piu
vulnerabili tramite mobilita ed interazione positiva in contesti culturali diversi;

pubblica il seguente

Bando per l'assegnazione di 19 borse di mobilita per la partecipazione a
Short-term learning mobility of adult learners

Articolo 1 - IL PROGETTO
La Societa Cooperativa Sociale Sinergie a rl. (Sinergie), nell'ambito dell’Accreditamento Erasmus+ settore EDA
2024-1-1T02-KA120-ADU-000289169, in qualita di Coordinatore del Consorzio “Sinergie Europee: Connettere
Adulti, Culture e Competenze Digitali”, costituito per la Convenzione n. 2025-1-IT02-KA121-ADU-000344768 dai
seguenti partner:

LPS.AR. “Le streghe” di Benevento - OID E10144017

ITIS "Alessandro Volta" di Napoli - OID E10321567

ISTITUTO SUPERIORE “BERNINI-DE SANCTIS” di Napoli - OID E10263417

Istituto Superiore “Carlo Alberto dalla Chiesa” di Afragola - OID E10051795

ITCG “Carlo Andreozzi” di Aversa - OID E10314631

“L'UOMO E IL LEGNO” - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Napoli - OID E10361201
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mette a disposizione 19 borse di mobilita per la realizzazione di mobilita a breve termine dalla durata di 10
giorni dei discenti adulti da svolgersi in Spagna nel mese di Gennaio 2026.

La partecipazione e gratuita e al candidato vincitore verra garantita la copertura delle spese di formazione
propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare & stato proporzionato al costo della vita
del Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer dall’aeroporto
di destinazione alla sede di formazione e che i costi della mobilita saranno gestiti completamente da Sinergie,
coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei.

Si precisa che 'Unione Europea finanzia per i trasporti aerei a/r fino ad un importo massimo di euro 309 per la
Spagna. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sara a carico del partecipante, previa
comunicazione. Tale eventuale eccedenza sara detratta dal deposito cauzionale versato.

1.1 Obiettivi di apprendimento all’estero
Le attivita di apprendimento saranno finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi dell’Erasmus Plan:

e Miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere dei discenti attraverso mobilita fisiche e
virtuali con partner europei;

e Rafforzamento e sviluppo delle competenze chiave e life skills dei discenti per promuovere una maggiore
realizzazione personale e favorire una partecipazione piu attiva alla societa;

e Potenziare la consapevolezza interculturale dei discenti adulti per favorire l'inclusione dei soggetti piu
vulnerabili tramite mobilita ed interazione positiva in contesti culturali diversi;

1.2 Certificazioni riconosciute
Al termine dell’esperienza di mobilita verranno rilasciate le seguenti attestazioni:
e Europass Mobility rilasciato da Sinergie e dall’ente ospitante
e Attestato di partecipazione rilasciato dall’Ente ospitante a conclusione dell’esperienza di mobilita, riportante i
learning outcomes della mobilita effettuata;

1.3 Preparazione dei partecipanti
I candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attivita di preparazione ex ante da svolgersi
immediatamente prima della partenza.
Lattivita di preparazione sara caratterizzata da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni online, al fine di
garantire una preparazione organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. A tale proposito si
procedera a: fissare i diversi aspetti di una mobilita di apprendimento all'estero, incluso il piano formativo (es.
obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attivita da svolgere, procedure di monitoraggio, assistenza dei
tutor).
I candidati saranno tenuti ad usufruire dell’Online Linguistic Support, messo a disposizione dal Programma
Erasmus+ al fine di auto-valutare e migliorare le proprie competenze linguistiche.

1.4 Copertura assicurativa
I Partecipanti saranno informati circa i diritti assicurativi, illustrando loro la funzione della Tessera Sanitaria

Europea. I partecipanti saranno forniti di opportuna copertura assicurativa di cui prenderanno visione prima della
partenza, firmandone I'accettazione.
Qualora il Partecipante lo ritenga opportuno, pud provvedere ad una assicurazione privata complementare.

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che all'atto della presentazione della domanda, risultino in
possesso dei seguenti requisiti:
1. essere uno studente maggiorenne regolarmente iscritto ad un corso di formazione per Adulti presso uno
degli enti partner del Consorzio coordinato da Sinergie di cui all’art.1;
essere iscritto o aver partecipato recentemente ad uno dei Corsi per discenti adulti organizzati da Sinergie;
conoscenza di elementi della lingua veicolare dello scambio, I'inglese;
4. non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio o di formazione per mobilita Erasmus o
progetti finanziati dall’'Unione Europea per lo stesso periodo di mobilita;
non essere iscritto a corsi di studio Universitari
6. essere pronti a partire nel periodo indicato all’ Articolo 1 ed impegnarsi a partecipare alle attivita formative che

saranno comunicate in fase di preparazione alla mobilita.
7. Essere in possesso di un documento in corso di validita e valido per I’espatrio al momento della partenza.

w N

vt



**
* *
* *
* *
oy x

Arricchisce la vita, apre la mente.

- . Sinergie,...trasmust

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
Per poter partecipare, la documentazione necessaria alle selezioni delle borse di mobilita SINERGIE EUROPEE
dovra essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:

1. compilare e firmare con firma autografa gli allegati al bando: la domanda di partecipazione (mod. A),
reperibile sul sito www.sinergiecoop.it

2. inviare la suddetta documentazione (mod. A) in un unico documento scansionato, in formato pdf e
rinominato “Candidatura SINERGIE - ADU 2026 - SHORT (Cognome e Nome)” allegando la copia di un
documento di identita in corso di validita, ed il proprio CV, all'indirizzo email
euproject@sinergiecoop.it

Indicando come OGGETTO:
“CANDIDATURA PROGETTO “SINERGIE EUROPEE” - MOBILITA’' SHORT TERM COGNOME NOME”
La documentazione richiesta dovra pervenire all'indirizzo email sopraindicato, pena I’esclusione, entro e non oltre
le ore 18.00 del giorno 29/10/2026.

Ciascun candidato potra presentare un'unica domanda di partecipazione.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive degli allegati richiesti;

e incomplete o errate negli elementi essenziali;

e contenenti dichiarazioni non veritiere.

In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione di cui al successivo
articolo 4.

Articolo 4 - SELEZIONE
La selezione si fondera su una verifica del Curriculum Vitae del singolo candidato.
La selezione avverra tramite un'apposita Commissione composta da esperti di Sinergie e degli enti partner, che
procedera alla valutazione della documentazione presentata al fine di verificarne le conoscenze linguistiche, le
competenze trasversali e le motivazioni.
Durante la selezione, i candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri di selezione con un punteggio massimo
di 50 punti:

- Motivazione e prospettive future (max 25 punti)

- Competenze di base: dando maggiore premialita ai low-skilled (max 10 punti)

- Competenze multilinguistiche (max 25 punti, favorendo i livelli piu bassi)

- Competenze digitali: (max 10 punti per competenze minime o assenti)

- Condizioni di minori opportunita che rientrano nelle categorie di differenze culturali, ostacoli sociali, ostacoli
geografici, ostacoli economici: (max 30 punti, al fine di incentivare la partecipazione ai partecipanti che
affrontano una o piu condizioni di minori opportunita)

La commissione garantira il rispetto della parita di genere nella verifica dei singoli Curriculum Vitae e destinera
almeno il 60% delle borse di mobilita a discenti adulti con minori opportunita accertate, comunque sulla base
del budget dedicato a disposizione, secondo il seguente ordine di priorita:

1. disabilita mentali, intellettuali, cognitive, di apprendimento, fisiche, sensoriali o di altro tipo;

2. difficolta di apprendimento: persone con difficolta di apprendimento o che hanno abbandonato
prematuramente la scuola, persone con qualifiche di basso livello o con risultati scolastici insufficienti;

3. ostacoli economici: persone con basso tenore di vita o basso reddito che dipendono dall'assistenza sociale
o senzatetto che vivono in situazioni di disoccupazione o poverta a lungo termine, persone con debiti o
problemi finanziari;

4. (differenze culturali: immigrati o rifugiati o discendenti da famiglie di immigrati o rifugiati, persone

appartenenti a minoranze nazionali o etniche, persone con difficolta di adattamento linguistico o culturale;

problemi di salute: persone con problemi di salute cronici, condizioni cliniche o psichiatriche gravi

6. ostacoli sociali: persone vittime di discriminazione per genere, eta, appartenenza etnica, religione,
orientamento sessuale, disabilita, ecc.; persone con limitate competenze sociali, comportamenti antisociali
o a rischio; giovani in situazioni precarie, (ex)criminali, (ex)dipendenti da alcol o droghe; genitori giovani
e/o single; orfani
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7. ostacoli geografici: persone provenienti da zone remote o rurali, persone che vivono in piccole isole o in
regioni periferiche, in aree urbane problematiche o in zone con servizi ridotti (limitato trasporto pubblico,
infrastrutture carenti)

Si specifica che per i candidati che rientrano nelle categorie di minori opportunita sopra elencate sara necessario
allegare opportuna documentazione a supporto. La mancata presentazione della documentazione comportera
I'esclusione da tale categoria.

A conclusione della selezione la Commissione stilera una graduatoria, da cui risulteranno i candidati utilmente
collocati in relazione al numero delle mobilita rispettivamente messe a concorso (vincitori) e quelli idonei per
eventuali subentri.

Qualora al termine delle selezioni non saranno pervenute domande sufficienti a coprire la totalita delle
borse di mobilita disponibili, il bando sara da intendersi prorogato fino all’assegnazione di tutte le borse di
mobilita disponibili.

Articolo 5 - GRADUATORIA
La graduatoria dei vincitori e degli idonei verra pubblicata esclusivamente sul sito web www.sinergiecoop.it.
In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze
individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in ordine di
graduatoria. In prossimita della partenza, i candidati risultati idonei da graduatoria, saranno contattati
telefonicamente per il subentro e, in mancanza di una risposta o di esito telefonico positivo entro le 24h, saranno
considerati rinunciatari e si procedera con lo scorrimento della stessa.

Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI E DEPOSITO CAUZIONALE
I candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione contrattuale
pre-partenza che riceveranno a mezzo email.
I candidati, risultati vincitori, sono obbligati inoltre a depositare I'importo di euro 150,00 all’ente Coordinatore del
progetto Sinergie a titolo di deposito cauzionale, che sara trattenuto al verificarsi di uno dei seguenti casi:

. mancata partenza;
. danni arrecati all’ente host o all’accommodation;
. rientro anticipato.

L'Ente capofila Sinergie si impegna, altres], a restituire al partecipante la quota depositata a titolo cauzionale, entro
due mesi dal termine del periodo di mobilita e una volta verificato I'adempimento degli obblighi del partecipante al
rientro della mobilita.

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti con il presente avviso di selezione sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nell'ambito delle attivita del presente avviso di
selezione. All'interessato competono i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE.

Titolare del trattamento dei dati personali &€ Societa Cooperativa Sociale Sinergie a rl. nella persona del
Rappresentate Legale, in relazione alle specifiche competenze. Per contattare il Titolare potra inviarsi una e-mail al
seguente indirizzo: info@sinergiecoop.it

Articolo 8 - REFERENTE
Ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi) il dott. Davide D’Angelo, in qualita di Rappresentante Legale della
Societa Cooperativa Sociale Sinergie a rl., & responsabile di ogni adempimento inerente al presente avviso di
selezione che non sia di competenza di altri organi.
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